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Assédio
TRT-15 reconhece rescisao

indireta de trabalhadora vitima
de assédio

Colegiado ressaltou a importdncia da prote¢cadao
contra prdticas abusivas no ambiente de
trabalho.

assédio sexual

A |1? camara do TRT da |5% regiao decidiu em favor de uma
trabalhadora que solicitou a alteragao de seu pedido de demissao
para rescisao indireta.

O colegiado reconheceu, de forma unanime, que
as praticas recorrentes de assédio sexual por
parte de seu superior hierarquico motivaram a



decisao da trabalhadora de pedir o término de seu
contrato com a empresa de call center.

Além de determinar a alteracao para "dispensa
imotivada", a decisio também condenou a empresa ao
pagamento das verbas rescisorias devidas.

Segundo a trabalhadora, seu superior "pegava em seus
cabelos, passava a mao em seus bracos, soltava algumas
piadas sugestionando uma saida, tendo chegado a
perguntar por que nao estava usando sutia em
determinado dia, se estava gravida, se estava
namorando uma colega.".

Todas essas ocorréncias foram formalizadas
em uma reclamacgao no site da empresa, por
meio do celular, mas nenhuma providéncia
foi tomada.

A Unica testemunha ouvida, indicada pela trabalhadora,
confirmou ter presenciado "a pratica de comportamentos
desrespeitosos e improprios por parte do superior
hierarquico direcionados a reclamante”. Afirmou também
"té-lo visto tratar a autora de forma grosseira, rude e sarcastica".

Ao analisar o recurso, o relator do caso, desembargador Joao
Batista Martins César, compreendeu que o conjunto probatorio
era suficiente para configurar assédio sexual por intimidagao,
praticado pelo superior hierarquico da trabalhadora.

Segundo o magistrado, as praticas incluiam piadas
desrespeitosas, contatos fisicos indesejados, comentarios
inapropriados e comportamentos que criavam um
ambiente de trabalho hostil e constrangedor para a
vitima.



Conforme destacado na decisao, em situacoes dessa natureza,
em que o comportamento ilicito geralmente € dissimulado, a
producao de provas se torna mais dificil, razao pela qual nao se
exige que a vitima apresente provas irrefutaveis, sendo suficiente
a verossimilhanca da alegacao, que pode ser respaldada pelo
depoimento da propria vitima e por relatos de testemunhas.

Diante das provas apresentadas, os julgadores concluiram que a
conduta do empregador caracteriza falta grave, justificando a
anulacao do pedido de demissao e sua conversao em rescisao
indireta.

O colegiado fundamentou a decisdao no Protocolo
de Julgamento com Perspectiva de Género, cuja
observancia tornou-se obrigatoria a partir da
Resolucao 492/23 do CNJ.

O Tribunal omitiu o numero do processo.

Informagoes: TRT-15.
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