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Introducéo

FORMACAO, NIVEL DE COMPETENCIA E SITUACAO DE TRABALHO DO
TECNOLOGO.

A pesquisa tem como objetivo conhecer os empregos dos tecnélogos que,
segundo a definicdo dada pela CBO 2002 € um conjunto de atividades desempenhadas
por uma pessoa, com ou sem vinculo empregaticio. Nesse emprego ou outro tipo de
relacdo de trabalho conhecer o nivel de competéncia que € funcdo da complexidade,

amplitude e responsabilidade das atividades desenvolvidas.

O resultado desta etapa, onde foi aplicado um questionario para as faculdades
que oferecem cursos de tecnologia na expectativa de conhecer a formacdo do
profissional; um para as empresa que contratam tecnélogos para conhecer como
avaliam o profissional e um para os tecndlogos servindo como auto avaliagdo, esta

apresentado a seguir.

Como pesquisa exploratéria os resultados apresentados representam um
indicativo da situacdo dos tecnologos segundo opinides dos trés segmentos

consultados.

Espera-se que este trabalho sirva como contribuicdo para formulacdo de acdes
que visem a valorizacéo e plena inclusdo dos tecndlogos, ou ainda estimulo para outros

estudos.

Prof. Me. Décio Moreira
FATEC-SP / Sindicato dos Tecnoélogos

Contribuicbes decio@tecnologo.org.br. (11) 3322-2229 ou 3315-8972




Comentarios

Na analise dos questionarios dos 3 segmentos: faculdade, tecndlogo e empresa
merecem comentarios algumas respostas dadas as perguntas, a seguir apresentadas,
sem prejuizo de outras analises e consideracdes.

- Acompanhar e avaliar o desempenho de equipe técnica na realizacdo de trabalhos e
Servigos.

As faculdades consideram o tecnélogo preparado e muito preparado em 90%
das respostas.

Para os tecndlogos, 53% consideram ter autonomia e muita autonomia, porém
nao desempenham essa atividade, 28% e apontam nenhuma autonomia, 3%.

Para as empresas, 65% delas apontam ter os tecnélogos autonomia e muita
autonomia, mas nenhuma autonomia e ndo desempenham essa atividade aparece em
26% das respostas.

- Coletar, observar e tratar, dados de origem diversa necessarios a um projeto,
execucgao de obra ou servigo.

As faculdades respondentes consideram que 90% dos tecndblogos estédo
preparados e muito preparados.

Os tecnodlogos consideram ter autonomia e muita autonomia em 68% das
respostas.

As empresas respondem que 81% dos tecndlogos tem autonomia e muita
autonomia.

- Formular de maneira sistematizada um conjunto de objetivos e metas que, somados
aos meios necessarios se realizardo num tempo determinado.

As faculdades apontam estar preparados e muito preparados em 80% das
respostas.

Os tecndlogos, 59%, confirmam essas respostas, mas 19% respondem nao
desempenhar a atividade e 4% nenhuma autonomia.

As empresas apontam autonomia e muita autonomia em 72% das respostas,
mas 9% delas apontam nenhuma autonomia.

- Representar de maneira grafica ou escrita a materializacdo de uma obra ou
instalacdo, baseada em principios técnicos e cientificos, tornando-a viavel pelos meios
disponiveis.

Para as faculdades os tecnologos estdo preparados e muito preparados para
essa atividade em 81% das respostas, 12% respondem nenhum preparo.

Os tecndlogos apontam ter autonomia e muita autonomia em 50% das
respostas, mas 31% respondem ndo desempenhar a atividade e 3% nenhuma
autonomia.

Para 74% das empresas eles tem autonomia ou muita autonomia e 7% aponta
nenhuma autonomia.

- Determinar, comandar e decidir na consecucao de obra ou servico.



As faculdades apontam que 78% dos seus egressos estdo preparados e muito
preparados para essa atividade, mas 10% respondem que nédo estao preparados.

Os tecndlogos consideram-se com autonomia e muita autonomia em 45% das
respostas, 27% ndo desempenham essa atividade e 6% consideram né&o ter
autonomia.

As empresas respondem que 60% dos tecndlogos tem autonomia e muita
autonomia e 12% nenhuma autonomia.

Nesse grupo de perguntas as faculdades e as empresas respondem com indices
favoraveis a formacéao e desempenho dos tecndlogos.

Os tecnélogos sédo mais cautelosos e respondem de forma positiva, mas com indices
um pouco menores, mas sempre acima de 50%.

Essas perguntas estdo relacionadas, respectivamente, a atividades como superviséo,
estudo, planejamento, projeto e direcdo, segundo uma conceituacdo dada por um
Conselho profissional de fiscalizagao.

Os indices, ainda que baixos, relativos a nenhuma autonomia e nenhum preparo
devem ser motivo de andlise principalmente pelas faculdades, pois essas atividades
sdo caracteristicas de um graduado. Na mesma logica os indices de respostas que
apontam nao desempenha essa atividade também merecem novos estudos.

As caracteristicas: comunicagdo, controle emocional, trabalho em equipe,
atencdo aos detalhes, criatividade, raciocinio logico, lideranca e flexibilidade s&o
desenvolvidas pelas faculdades tendo respostas acima de 75% na maioria dessas
caracteristicas.

Os tecndlogos se identificam e consideram importantes essas caracteristicas
sendo que as respostas estdo acima de 90% em todas elas.

Para as empresas essas caracteristicas estdo com indices acima de 83% tendo
a caracteristica comunicacdo 78% de respostas, boa e muita boa e 64% desse tipo de
respostas para a caracteristica: espirito de lideranca.

As faculdades apontam em mais de 80% das respostas que podem melhorar o
sucesso dos tecnologos oferecendo uma formacgao profissional, pratica e basica mais
sélida, aproximar-se com a realidade das empresas e incluir contetdos na area de
humanas e administracéo.

Na mesma linha os tecnologos concordam com melhorias e para cada uma das
perguntas respondem com indice acima de 60%.

Para as empresas as perguntas enfocaram caracteristicas dos tecnélogos
guanto a formacéo profissional, pratica e basica, tendo como resposta: suficiente, 71%,
53% e 65%, respectivamente.

Para a pergunta: conhecem a realidade das empresas, 44% respondem suficiente; boa
formagdo na éarea de humanas, 29% das respostas consideram suficiente e na
formacao administrativa, 38% considera suficiente.

A formacdo é adequada aos seus objetivos para 98% das faculdades, assim
como para 67% dos tecndlogos. Para 65% das empresas a formacédo € suficiente e
27% considera muito adequada.

Nesse grupo de perguntas os 3 segmentos respondem favoravelmente ao tecnologo,
mas todos consideram necessario uma melhora na formacéo profissional, préatica e
basica, porém tecnodlogos e empresas sdo mais cautelosos nas respostas e 65%
consideram uma formacdo adequada. O indice de 35% de respostas que nao
concordam merece um estudo mais detalhado.



Finalizando, a pergunta sobre assumir responsabilidade na area de formacéo
sem restricdo, as faculdades concordam em 77% das respostas, o0s tecnologos
respondem positivamente em 85% das respostas e as empresas apontam 71%.

Nesta questdo o indice de ndo concordo é significativo e merece uma melhor
avaliacdo. Como exemplo observa-se que as faculdades apontam um indice de 98%
para a formacdo adequada e 23% considera que os tecnologos ndo podem assumir
responsabilidade sem restricdo na area de formacéao.

Outras informac¢des ndo menos importantes podem ser analisadas diretamente
nas respostas aos questionarios que estao apresentados na integra, a seguir.



Questionario das faculdades — Resultados
Observados (N=41)

Percentual de faculdades publicas e privadas entre as respondentes a pesquisa

B Publica
O Privada

Questdo 1 - Respondendo CONCORDO ou NAO CONCORDO, i nforme como a
instituicdo de ensino considera os cursos de tecnol ogia, respeitado o campo de
atuacao da formacéao.

1.1 Uma graduacéao de curta duracgéo.

70,0%-
60,0%-
50,0%-
40,0%-
30,0%-
20,0%-
10,0%-

0,0%+

O Concordo

B N3o concordo

1.2 Uma graduacéao "plena".

B Concordo
O Na&o concordo

V7
V7
V7
V7
V7
V




1.3 Equivalente ao bacharelado para fins de emprego

O Concordo
@ Nao concordo

1.4 Uma alternativa para atender o setor produtivo.

100,0%-

80,0%+

60,0%1 @ Concordo
40,0%- B N&o concordo

20,0%-

0,0%-

1.5 De ensino superior sequencial.

70,0%

60,0%1

50,0%

40,0%f . (@ Concordo
30,0%-/ ON&o Concordo

20,0%

10,0%
0,0%:-




1.6 Formador de profissionais para atuar sob orient  ac&o dos profissionais das
graduac0es tradicionais.

80,0%1

60,0%+

O Concordo
40,0%+

B Nao Concordo

20,0%+

0,0%-

1.7 Formador de profissionais com independénciae a  utonomia profissional.

100,0%-
80,0%:
60,0% O Concordo
40,0%/ ON&ao Concordo
20,0%+
0,0%-‘

Questdo 2 - Para quais atividades o tecndlogo forma  do nesta instituicdo esta
preparado? Responda igual ao modelo: Nenhum preparo , Pouco preparo,
Preparado e Muito preparado.

2.1 Acompanhar e avaliar o desempenho de equipe téc  nica na realizacéo de
trabalhos e servigos.

70,0%-
60,0%:-
50,0%-
40,0%
30,0%:-
20,0%

10,0%.ﬁ
0,0%:-

O Nenhum preparo

O Preparado

0O Muito Preparado




2.2 Coletar, observar e tratar, dados de origem div  ersa necessarios a um projeto,
execucao de obra ou servico.

70,0%+
60,0%
50,0%; O Nenhum preparo
40,0%1 B Pouco preparo
30,0%- O Preparado
20,0% O Muito preparado
10,0%+

0,0%-

2.3 Formular de maneira sistematizada um conjunto d e objetivos e metas que,
somados aos meios necessarios se realizardo num tem  po determinado.

50,0%+
40,0%+
O Nenhum preparo
0/
30,0% B Pouco preparo
20,0%+ O Preparado
O Muito preparado
10,0%¢"
0,0%+

2.4 Representar de maneira grafica ou escrita a mat  erializacdo de uma obra ou
instalacdo, baseada em principios técnicos e cienti  ficos, tornando-a viavel pelos
meios disponiveis.

60,0%-
50,0%1
40,0%/ O Nenhum preparo
20.0% B Pouco preparo
’ 07
O Preparado

20,0% O Muito preparado
10,0%1"

0,0%-




2.5 Determinar, comandar e decidir na consecugéao de obra ou servicgo.

60,0%-
5420/

50,091 —
40,0%- O Nenhum preparo
30,0%- B Pouco preparo
. A OPreparado
O Muito preparado
“

2.6 Prestar servigo de assessoria e consultoriana  solugéo de problemas relativos
a producao ou a execucao de servicos.

50,0%

40,0%-
ONenhum preparo
30,0%; B Pouco preparo
20,0%:- O Preparado
() O Muito preparado
10,0%1"
0,0%-+

2.7 Fazer vistorias, avaliacdes e produzir laudost  écnicos.

45,0%-
0
30,0%-/ O Nenhum preparo
B Pouco preparo
O Preparado
15,0%1" _
O Muito preparado
0,0%-




2.8 Fiscalizar e conduzir servi¢os de instalacdo, m  anutencéo e operacéao de
equipamentos ou servigos técnicos.

50,0%1
40,0%-
O Nenhum preparo
0/
30,0% B Pouco preparo
20.0%4 O Preparado
O Muito preparado
10,0%¢"
0,0%+

2.9 Realizar servicos de manutencéo, reparacao, ins  talacédo e operacéao de
maquinas e equipamentos.

40,0%

30,0%+
O Nenhum preparo

B Pouco preparo
O Preparado
O Muito preparado

20,0%-

10,0%

0,0%-

2.10 Executar servicos de atendimento ao publico, 0 rientac&o e solucdo de
problemas relativos a execucgéo de servicos.

O Nenhum preparo
B Pouco preparo
O Preparado

O Muito preparado




2.11 Executar desenho técnico.

40,0%

30,0%
O Nenhum preparo
— @ Pouco preparo
20,0064 ucoprep
O Preparado
10,0%-/ O Muito preparado

0,0%:-

Questédo 3 - Avalie como a instituicdo de ensino inc  lui contetdos programaticos
para desenvolver as caracteristicas abaixo.

3.1 Comunicacao eficiente.

70,0%
60,0%
50,0%: O Na&o Inclui
40,0%+ @ Inclui pouco
30,0%+ O Inclui
20,0% O Inclui muito
10,0%:-

0,0%-

Excluido 1 caso sem resposta.
3.2 Controle emocional.
O Na&o Inclui

M@ Inclui pouco
OInclui

O Inclui muito

Excluido 1 caso sem resposta



3.3 Facilidade de trabalho em equipe.

50,0%1
40,0%+ ;
O Na&o Inclui
30,0%1 B Inclui pouco
20.0%- O Inclui
O Inclui muito
l0,0%-/
0,0%+
Excluido 1 caso sem resposta.
3.4 Atencao aos detalhes.
50,0%-
40,0%r
O N&o inclui
30,0%; B Inclui pouco
20,0% O Inclui
O Inclui muito

Excluido 1 caso sem resposta.

3.5 Capacidade de adaptacéo a novas situacoes.

60,0%-
45,0%: — -
O Nao inclui
; B Inclui pouco
30,0%:- .
OInclui

15.0% O Inclui muito
,0%01 ‘
0,0%-

Excluido 1 caso sem resposta.
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3.6 Criatividade.

O Nao inclui

B Inclui pouco

O Inclui

O Inclui muito

Excluido 1 caso sem resposta.

3.7 Raciocinio légico.

60,0%-
50,0%+
40,0%+ O Na&o inclui
30.0% @ Inclui pouco
,0%
O Inclui

20,0%1 O Inclui muito
10'0%“

0,0%-

Excluido 1 caso sem resposta

3.8 Espirito de lideranca.

60,0%:-

O Na&o inclui

@ Inclui pouco
O Inclui

O Inclui muito

Excluido 1 caso sem resposta.
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3.9 Flexibilidade

50,0%-

40,0%-

O Nao inclui

30,0%+ M Inclui pouco

20,0%- O Inclui
O Inclui muito

10,0% 4"

0,0%+

Excluido 1 caso sem resposta.

Questao 4 - Aponte as melhorias que, em sua opinido , podem ser implantadas
nos cursos de tecnologia, visando a aumentar o suce  sso desses profissionais no
mercado de trabalho. Expresse sua resposta em termo s de CONCORDO ou NAO
CONCORDO.

4.1 Formacéao profissional mais solida.

100,0%+

80,0%+

60,0% O Concordo

O Na&o concordo

40,0%-

NN NN\

20,0%-

0,0%-

Excluido 1 caso sem resposta.

4.2 Formagdo pratica mais solida.

B Concordo

O Né&o concordo

Excluido 1 caso sem resposta.
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4.3 Formagdao basica mais solida.

80,0%-
60,0%¢"
— O Concordo
40,0%+4" 0
0O Né&o concordo
20,0%-/
0,0%:-

Excluido 1 caso sem resposta.

4.4 Mais conteldos na area de humanas.

75,0%+

60,0%-/

45,0%: O Concordo
O Nao concordo

30,0%0

15,0%

0,00 |0

Excluido 1 caso sem resposta.

4.5 Mais proximidade com a realidade das empresas.

100,0%+ ’

80,0%+

60,0% B Concordo
B N&o concordo

40,0%0

20,0%

0,0%-

Excluido 1 caso sem resposta.
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4.6 Mais conteldos na area administrativa e comerci al.

75,0%-

60,0%-

45,0%+ @ Concordo

O Na&o concordo

30,0%+

15,0%-

0,0%:-

Excluido 1 caso sem resposta.

4.7 A formacao € adequada aos seus objetivos

100,0%-

80,0%+

60,0%: @ Concordo
ONao concordo

40,0%

20,0%-

0,0%:-

Excluido 1 caso sem resposta.

Questéo 5 - Informe como essa instituicdo de ensino avalia as afirmacodes abaixo
quanto a profissao de tecnélogo. Expresse suarespo  sta em termos de
CONCORDO ou NAO CONCORDO.

5.1 As competéncias e habilidades profissionais sdo reconhecidas.

75,0%

60,0%

45,0% O Concordo
' |@N4o concordo

30,0%

15,0%

0,0%+

Excluido 1 caso sem resposta.
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5.2 Todos os setores da economia empregam os tecnél  0gos.

60,0%-
50,0%-

40,0%-
O Concordo

0/ 4
30,0% O N&o concordo

20,0%-
10,0%+
0,0%-

NN NN

Excluido 1 caso sem resposta.

5.3 O campo de atuacao é equivalente ao dos profiss ionais das graduacdes
tradicionais.

70,0%-
60,0%+
50,0%+
40,0%+
30,0%+
20,0%+
10,0%+

0,0%-

O Concordo
O Nao concordo

NANNNN

Excluido 1 caso sem resposta.

5.4 S&o preparados para assumir responsabilidades n  a area de formacdo sem
restricoes.

80,0%+

60,0%+

B Concordo

40,0%- N
0 O N&o concordo

20,0%-

0,0%:-

Excluido 1 caso sem resposta.
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5.5 Falta regulamentar a profissao

100,0%-

80,0%-/

60,0%+ O Concordo
ONao concordo

40,0%-

20,0%+

000l

Excluido 1 caso sem resposta.

Questao 6 - Que contribuicdes essa instituicdo pode oferecer para melhorar a

profissdo de tecndlogo?

Sugestao % (*)
Focar o curso no conhecimento da realidade das empresas 8 22,9
Modernizacao das grades curriculares dos cursos 5 14,3
Manter o foco dos cursos, na pratica. 4 11,4
Lutar pela regulamentacéo da profissdo do tecnologo 4 11,4
Maior divulgacgéo junto as empresas das competéncias do 3 8,6
profissional tecnélogo
Manter a qualidade dos cursos 2 o,/
Dar grande importancia ao comportamento ético do profissional 2 5,7
Enfase na preocupacio do profissional com o meio-ambiente 2 5,7
Contratar mais professores 2 5,7
Ampliar e modernizar os laboratorios 2 5,7
Os cursos deveriam promover uma formacao mais geral do 1 2,9
tecnologo
Mudancas na faculdade para atender a nova lei dos estagios 1 2,9
Implantar a “construcao de projetos”, aumentando 0 curso em um 1 2,9
semestre.
Focar na formacao especifica 1 2,9
Definir competéncias da coordenacao 1 2,9
Constante atualizacdo do tecndlogo, atraveés dos cursos de curta 1 2,9
duracéo.
Ampliar acervo bibliogréfico 1 2,9

(*) Como se trata de uma questao aberta, cada respondente poderia apresentar mais

de uma sugestéao.
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Questionario dos Tecndlogos - Resultados
observados (N=1127).

Sexo

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

B Feminino

O Masculino

Idade

50,0%1

40,0%

018 s 25 anos
B 26 a 35 anos
20,0% 036 a 45 anos

30,0%

046 anos e mais

10,0%

0,0%:-

Tempo de concluséo do curso de tecnologia

O Nao concluiu

W Até 5 anos de
conclusao

OMais de 5a 10
anos

O Mais de 10 anos




Nome do curso de tecnologia realizado

Curso Total %
PROCESSOS DE PRODUCAQO 149 13,2
PROCESSAMENTO DE DADOS 119 10,6
PROJETOS MECANICOS 108 9,6
EDIFICIOS 61 5,4
SEGURANCA NO TRABALHO 49 4,3
PROJ. MAN. OP. MEDICO HOSPITALAR 48 4,3
AUTOMACAO ESCRIT. SECRETARIADO 45 4,0
MAT. PROC.E COMP.ELETRONICOS 43 3,8
CONSTRUCAO DE EDIFICIOS 39 3,5
SOLDAGEM 37 3,3
GESTAO AMBIENTAL 33 2,9
MECANICA DE PRECISAO 31 2,8
LOGISTICA 30 2,7
OBRAS HIDRAULICAS 27 2,4
MOVIMENTO TERRA E PAVIMENTACAO 23 2,0
OUTROS 19 1,7
SANEAMENTO AMBIENTAL 19 1,7
AUTOMACAO INDUSTRIAL 18 1,6
MECATRONICA INDUSTRIAL 14 1,2
PETROLEO E GAS 14 1,2
ANALISE E DES.DE SISTEMAS 12 1,1
POLIMEROS 10 0,9
CIENCIA DA COMPUTACAO 9 0,8
ELETRONICA 9 0,8
RADIOLOGIA 9 0,8
GESTAO DA PRODUCAO INDUSTRIAL 8 0,7
INFORMATICA GESTAO FINANCEIRA 8 0,7
CONST. MANUT. SIST. NAV. FLUVIAL 7 0,6
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 7 0,6
GESTAO EMPRESARIAL 7 0,6
PRODUCAO INDUSTRIAL 7 0,6
ALIMENTOS 6 0,5
DESENHISTA PROJETISTA 6 0,5
GESTAO COMERCIAL 6 0,5
MARKETING 6 0,5
PROCESSOS GERENCIAIS 6 0,5
REDES DE COMPUTADORES 6 0,5
MANUTENCAO INDUSTRIAL 5 0,4
SECRETARIADO 5 0,4
SISTEMAS DE TELECOMUNICACOES 4 0,4
SISTEMAS ELETRICOS 4 0,4
GESTAO HOSPITALAR 3 0,3
GESTAO TECNOLOGIA INFORMACAO 3 0,3
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 3 0,3
OBRAS DE SOLO E PAVIMENTACAO 3 0,3
PLANEJ.ADM.PROGRAMA ECONOMICO 3 0,3
PROCESSOS INDUSTRIAIS 3 0,3
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SISTEMAS BIOMEDICOS 3 0,3
SISTEMAS PARA INTERNET 3 0,3
AGROINDUSTRIA 2 0,2
BANCO DE DADOS 2 0,2
ELETROTECNICA INDUSTRIAL 2 0,2
ESTRADAS E TOPOFRAFIA 2 0,2
PROCESSOS PETROQUIMICOS 2 0,2
TECNICAS DIGITAIS 2 0,2
ADMINISTRACAO RURAL 1 0,1
AGRONEGOCIO 1 0,1
CAFEICULTURA 1 0,1
COMERCIO EXTERIOR 1 0,1
CONTROLE DE OBRAS 1 0,1
DESIGN DE INTERIORES 1 0,1
ESTRUTURAS METALICAS 1 0,1
GEOPROCESSAMENTO 1 0,1
GESTAO DA QUALIDADE 1 0,1
GESTAO DE TURISMO 1 0,1
NEGOCIOS IMOBILIARIOS 1 0,1
OBRAS DE SOLO 1 0,1
OPER. ADM. SIST. NAV.FLUVIAL 1 0,1
PROCESSOS AMBIENTAIS 1 0,1
PRODUCAO PUBLICITARIA 1 0,1
ROCHAS ORNAMENTAIS 1 0,1
SISTEMAS DE NAVEGACAO FLUVIAL 1 0,1
TRANSPORTE TERRESTRE 1 0,1
TOTAL GERAL 7| 100,0




Realizagéo de outro curso de graduagao

100,0%1

80,0%-/

60,0%

40,0%+

ONao
OSim

20,0%

0,01

Total

Nome do curso que realizou ap6s o curso de tecnolog

ia

Nome do outro curso Total %
ENGENHARIA CIVIL 28| 16,1
ENGENHARIA DE PRODUCAO 21| 12,1
ENGENHARIA ELETRICA 9 5,2
ENGENHARIA MECANICA 8 4.6
ADM DE EMPRESAS 7 4,0
DIREITO 6 3,4
PROCESSOS DE PRODUCAQ * 6 3,4
MATEMATICA 5 2,9
ENGENHARIA 4 2,3
ENGENHARIA MECATRONICA 4 2,3
TECNICO EM PLASTICOS 4 2,3
MOVIMENTO DE TERRA E PAVIMENTACAO * 4 2,3
ANALISE DESENVOLVIMENTO SISTEMAS * 3 1,7
LETRAS 3 1,7
PROCESSAMENTO DE DADOS * 3 1,7
PROJETOS * 3 1,7
SISTEMAS DE INFORMACAO * 3 1,7
BIOLOGIA 2 1,1
CIENCIA DA COMPUTACAO 2 1,1
ECONOMIA 2 1,1
EDIFICACOES 2 1,1
ENGENHARIA DA COMPUTACAO 2 1,1
ENGENHARIA QUIMICA 2 1,1
ESQUEMA 2 1,1
GERENCIAMENTO DE PROJETOS * 2 1,1
INFORMATICA PARA GESTAO DE NEGOCIOS * 2 1,1
LICENCIATURA EM FiSICA 2 1,1
ADMINISTRACAO PUBLICA * 1 0,6
ARQUITETURA E URBANISMO 1 0,6
AUDITORIA AMBIENTAL * 1 0,6
BC&T - UFABC CURSANDO * 1 0,6
CIENCIAS CONTABEIS 1 0,6
CIENCIAS SOCIAIS 1 0,6
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ENFERMAGEM 1 0,6
ENGENHARIA AMBIENTAL E URBANA 1 0,6
ENGENHARIA DE MATERIAIS 1 0,6
ENGENHARIA DE PETROLEO E GAS 1 0,6
ENGENHARIA DE SOFTWARE 1 0,6
ENGENHARIA FLORESTAL 1 0,6
ENGENHARIA METALURGICA 1 0,6
ESPECIALIZACAO EM VASOS DE PRESSAO 1 0,6
FARMACIA 1 0,6
FiSICA 1 0,6
GEOLOGIA 1 0,6
HIDRAULICA E SANEAMENTO AMBIENTAL * 1 0,6
LICENCIATURA EM MATEMATICA 1 0,6
LICENCIATURA EM QUIMICA 1 0,6
MEDICINA 1 0,6
MEIO-AMBIENTE 1 0,6
NUTRICAO 1 0,6
PEDAGOGIA 1 0,6
SANEAMENTO AMIBIENTAL * 1 0,6
SANEAMENTO BASICO * 1 0,6
TECNOLOGIA EM EDIFICACOES 1 0,6
TECNOLOGIA EM OBRAS DE SOLO 1 0,6
TECNOLOGIA EM SEGURANCA DO TRABALHO 1 0,6
TECNOLOGIA EM SOLDAGEM 1 0,6
TECNOLOLOGIA MECANCIA EM PROJETOS 1 0,6
TEOLOGIA 1 0,6
TURISMO 1 0,6
Total 174 100,0

Excluidos 19 casos sem resposta.
(*) Provavelmente cursos de tecnologia.

Outro curso realizado ja concluido

asim
ENAO

Curso de poés-graduacao realizado

Nenhum dos respondentes fez um curso de pés-graduacao.
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Quais os motivos que o levaram a fazer um curso de tecnologia?

45,0%1
30,0947 |

15,0%47 |

0,0%-

ORa&pida

Profissionalizagéo
B Diploma graduacgéo

O Outros motivos

Entre os que responderam outros motivos.

Motivo N %
Interesse pela area do curso 122| 36,1%
Curso de qualidade 105| 31,1%
Curso gratuito 91| 26,9%
Curso especifico na minha area 8| 2,4%
Outro motivo nao especificado 7] 2,1%
Busca de melhoria salarial 3] 0,9%
Uma escolha ao acaso 2| 0,6%
Total 338100,0%

Questéo 1 - Trabalho na area de formacédo do cursod e tecnologia.

70,0%+

60,0%-

50,0%-

40,0%
30,0%-
20,0%-
10,0%+

0,0%-

osiM
B NAO

Excluido apenas um caso sem resposta
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Questéo 2 - Vinculo Empregaticio.

100,0%-+
| O Empregado com
80,0%1" carteira assinada
—] B Empregado sem
YV . .
60.0% carteira assinada
40,0% 47| O Autdnomo/presta
dor de servigo
20,0% 1" O Outro. Qual?
0,09+

Excluidos 11 casos sem resposta.

Dos respondentes 5,3% apontaram outra situagéo, destes, 73% séo estagiarios, 21.5%
bolsistas e 5,5% cooperados.

Questao 3 - Tipo de empresa onde trabalha.

100,0%+

80,0%+

60,0%:1 O Publica

M Privada

40,0%+

NN\ N\

20,0%+

0,0%-

Excluidos 14 casos sem resposta

Questédo 4 - Tempo de trabalho na area do curso det ecnologia.

50,0%+
OAté 1 ano
40,0%-
B Mais de 1 a 5 anos
30,0%: !
20,0%- OMais de 5 a 10
anos
10,0%r O Mais de 10 anos
0,0%-

Excluidos 15 casos sem resposta
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Questao 5 - Porte da empresa onde trabalham.

60,0%+

50,0%

40,0%+ O Micro-empresa

B Pequena
O Média
O Grande

30,0%+

20,0%+

10,0%

0,0%:-

Excluidos 18 casos sem resposta

Questéo 6 - Cargo ocupado na empresa onde trabalha.

Cargo N %
Analista 115 | 16,4
Tecndblogo 85 | 12,1
Técnico 72 | 10,3
Assistente 42 6,0
Coordenador 42 | 6,0
Gerente 40 57
Projetista 33 | 47
Supervisor 30 | 4,3
Estagiario 26 | 3,7
Auxiliar 20 2,8
Consultor 18 | 2,6
Desenhista 14 2,0
Professor 14 | 2,0
Engenheiro 12 | 1,7
Secretaria 12 1,7
Especialista 8 1,1
Orcamentista 8 1,1
Desenvolvedor 7 1,0
Diretor 7 1,0
Inspetor I 1,0
Programador 7 1,0
Adminstrador 5 0,7
Chefe de setor 5 0,7
Encarregado 5 0,7
Lider 5 0,7
Responsavel 5 0,7
Assessor 4 0,6
Gestor 4 0,6
Operador 4 0,6
Sécio 4 0,6
Atendimento aos clientes 3 0,4
Instrutor 3 0,4
Pesquisador 3 0,4




Planejador 3 0,4
Prestador de servigos 3 0,4
Vendedor 3 0,4
Autdnomo 2 0,3
Controlador de Estoque 2 0,3
Especialista em IT 2 0,3
Instrumentista 2 0,3
Vistoriador 2 0,3
Agente 1 0,1
Almoxarife 1 0,1
Bolsista 1 0,1
Comprador 1 0,1
Contato 1 0,1
Empresério 1 0,1
Ferramenteiro 1 0,1
Fiscal 1 0,1
Manutencgao eletronica 1 0,1
Perito 1 0,1
Presidente 1 0,1
Proprietario 1 0,1
Sub-encarregado 1 0,1
Web design 1 0,1

Questdo 7 - Salario em faixas de salario minimo.

50,0%1
40,0%-
30,0%
20,0%0

10,0%

NN\

0,0%-

Ode3ab

O Mais de 5 a 10
O Mais de 10 a 20
O Mais de 20

Excluidos 34 casos sem resposta.

Questao 8 - Registro profissional como tecnologo.

80,0%-

60,0%-+

40,0%-

20,0%-/

0,0%-

O SIM
O NAO

Excluidos 34 casos sem resposta.
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Questdo 9 - Informe o seu grau de autonomia na exec  ucado de funcdes para as
quais esta designado, no seu dia-a-dia de trabalho, segundo o cédigo: Nao
desempenho a atividade, Nenhuma autonomia, Pouca au  tonomia, Autonomia e
Muita autonomia.

9.1 Acompanha e avalia o0 desempenho da equipe técni  ca na realizacao de
trabalhos e servigos.

0/
35,0% O Nao desempenho a
30,0%- atividade
25 0% | B Nenhuma autonomia
1 .
20,0% L o OPouca autonomia
15,0%+" ’
10'0%_/— O Autonomia
5,0%-/ B Muita autonomia
0,0%-

Excluidos 64 casos sem resposta

9.2 Coleta,observa e trata, dados de origem diversa  necessarios a um projeto de
execucao de obra ou servico.

50,0%~ O Nao desempenho a
atividade
40,0%; B Nenhuma autonomia
30,0% )
O Pouca autonomia
20,0%-+
20 O Autonomia

10,0%{"

0.0% O Muita autonomia

y 01

Excluidos 64 casos sem resposta.
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9.3 Formula de maneira sistematizada um conjunto de objetivos e metas que,
somados aos meios necessarios se realizardo num tem  po determinado .

40,0% O N&o desempenho
a atividade
30,0% B Nenhuma
autonomia
20.0%- O Pouca autonomia
O Autonomia
10,0%+"
@ Muita autonomia
0,0%-

Excluidos 64 casos sem resposta.

9.4 Representa de maneira grafica ou escrita a mate rializacdo de uma obra ou
instalacdo, baseada em principios técnicos e cienti  ficos, tornando-a viavel pelos
meios disponiveis.

40,0%- O N&o desempenho a
atividade
30,0%¢7 | @ Nenhuma autonomia
20,0%_/— OPouca autonomia
- O Autonomia
10,0%+1"
B Muita Autonomia
0,000+

Excluidos 64 casos sem resposta.

9.5 Determina, comanda e decide na consecucdo de ob  ra ou servico.

40,0%+ O Na&o desempenho a
atividade
30,0% ’ B Nenhuma autonomia
i (4 .
20,0% " O Pouca autonomia

y 0O Autonomia
10,0%+

B Muita autonomia

0,0%:-

Excluidos 64 casos sem resposta.



9.6 Presta servi¢o de assessoria e consultorianas  olucao de problemas relativos
a producao ou a execucao de servicos.

40,0% O Nao desempenho
a atividade
30,0%17 | : B Nehuma
autonomia
20.0%+ | O Pouca autonomia
3 ’/0
| — O Autonomia
10,0%+
O Muita autonomia
0,09+

Excluidos 64 casos sem resposta.

9.7 Faz vistorias, avaliagOes e produz laudos técni  cos.

O N&o desempenho a
atividade

B Nenhuma
autonomia

O Pouca autonomia

0O Autonomia

B Muita autonomia

Excluidos 64 casos sem resposta.

9.8 Fiscaliza e conduz servicos de instalacdo, manu  tencéo e operacao de
equipamentos ou servigos técnicos.

50,0%1 O Nao desempenho a
p= atividade
40,0% B Nenhuma autonomia
30,0%¢7 | .
o7 O Pouca autonomia
20,0%¢7 |
o O Autonomia
10,0%+"
Bl Muita autonomia
0,096+

Excluidos 64 casos sem resposta.
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9.9 Realiza servicos de manutencao, reparacao, inst  alacao e operagéo de
maquinas e equipamentos.

70,0%1 O Nao desempenho a
60,0%+4" atividade
B Nenhuma

ond”
50,0% autonomia
40,0%‘/ O Pouca autonomia
30,0%1"
20,0%+4 O Autonomia

on
10,0% B Muita autonomia

0,09+

Excluidos 64 casos sem resposta.

9.10 Executa servigos de atendimento ao publico, or  ientacdo e solucdo de
problemas relativos a execucéo de servicos.

50,0% O N&o desempenho a
o atividade
40,0%1 B Nenhuma
— autonomia
30,0% ¢ .
OPouca autonomia
20,0%¢ |
O Autonomia
10,0%+7 | e
l Muita autonomia
0,0% =1
Excluidos 64 casos sem resposta.
9.11 Executa desenho técnico.
60,0%- O Nao desempenho a
50001 atividade
,0%01
n @ Nenhuma autonomia
40,0%+"
30.0% 4 O Pouca autonomia
20,0%-/_ O Autonomia
10,0%17 | =P _ _
B Muita autonomia
0,09+

Excluidos 64 casos sem resposta.



Questdo 10 - Informe as caracteristicas pessoais co m que vocé se identifica e
considera importantes no exercicio da profisséo, se gundo o codigo: nao
importante, pouco importante, importante e muito im portante.

10.1 Comunicacao eficiente.

80,0%1
60,0%+ o
ON&o importante
40.0% B Pouco importante
,0%
_266% Olmportante
20.0% O Muito importante
,0%
0,0%+
Excluidos 97 casos sem resposta.
10.2 Controle emocional.
60,0%+
40,0%4" kg O N&o importante

B Pouco importante
O Importante
20,0% O Muito importante

0'0%.&

Excluidos 97 casos sem resposta.

10.3 Facilidade de trabalho em equipe.

80,0%-
60,0%- o
O N&o importante
40.0% B Pouco importante
;0%
6% O Importante
20 0% O Muito importante
;0%
AP i

Excluidos 97 casos sem resposta.



10.4 Atencgao aos detalhes.

80,0%-
60,0% —

O N&ao importante

B Pouco importante
40,0%+ . uco imp

. O Importante

20,0%- O Muito importante
00v et

Excluidos 97 casos sem resposta.

10.5 Capacidade de adaptacéo a novas situacoes.

60,0%-
50,0%
40,0%+" . @ N&o importante
30 0% B Pouco importante

,0%01

OImportante
20,0%; O Muito importante
10,0%-
0,0%.&

Excluidos 97 casos sem resposta.

10.6 Criatividade.

50,0%1
40,0%+

O N&o importante
30,0% @ Pouco importante
20 0% O Importante

O Muito importante
10,0%- i

0,0%-

Excluidos 97 casos sem resposta.



10.7 Raciocinio légico.

60,0%-

50,0%+

40,0%-

30,0%+

20,0%+

O N&o importante
B Pouco importante
O Importante

O Muito importante

10,0%+

oo

Excluidos 97 casos sem resposta.

10.8 Espirito de lideranca.

60,0%-

50,0%+

40,0%-

30,0%-

20,0%+

O N&o importante
B Pouco importante
OImportante

O Muito importante

10,0%+

0,0%+

Excluidos 97 casos sem resposta.

10.9 Flexibilidade.

60,0%-

50,0%+

40,0%+¥"

30,0%+

20,0%+

O N&o importante
B Pouco importante
O Importante

O Muito importante

10,0%+ i ili
0,0%:+

Excluidos 97 casos sem resposta.
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Questao 11 - De maneira geral, como vocé vé o campo
tecnologo? Responda Concordo ou Nao concordo para u

11.1 Ha muitas possibilidades de trabalho para o te

70,0%:
60,0%:
50,0%:

de atuacao para o

ma das afirmacoes.

cnélogo atualmente.

40,0%+
30,0%:

O Concordo
B Nao Concordo

20,0%:
10,0%-
0,0%-

Excluidos 117 casos sem resposta.

11.2 Os tecndlogos sdo reconhecidos no mercado det  rabalho.

75,0%1

60,0%+

45,0%-

30,0%+

O Concordo
B Né&o concordo

NN N N\

15,0%

0,0%-

Excluidos 117 casos sem resposta.

11.3 Todos os setores da economia empregam tecnélog  o0s.

80,0%+
60,0%
O Concordo
40,0%- ~
O Na&o concordo
20,0%-/
0,0%:-

Excluidos 117 casos sem resposta.

37



11.4 O setor de servicos € no momento 0 que mais co  ntrata tecnélogos

80,0%+

O Concordo
O N&o Concordo

Excluidos 117 casos sem resposta.

11.5 Os tecndlogos estao

100,0%1
80,0%1

60,0%1

40,0%+

20,0%+

0,0%:-

preparados para assumir re  sponsabilidades na area de

formacéo e sem restricbes

O Concordo
O Na&o Concordo

Excluidos 117 casos sem resposta.

11.6 Realizar um novo curso de tecnologia amplia o campo de atuacao

80,0%-

60,0%-

40,0%+

20,0%-

0,0%+

profissional

B Concordo

B N&o concordo

Excluidos 117 casos sem resposta.
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11.7 Falta regulamentar a profissao

100,0%1

80,0%-

60,0%; O Concordo

B Nao concordo

40,0%

\\\|\

20,0%

0,0%-

Excluidos 117 casos sem resposta.

Questao 12 - Em sua opinido, o que falta para que m elhore o desempenho dos
tecnologos no mercado de trabalho? Responda Concord 0 ou N&o concordo para
uma das afirmacoes.

12.1 Falta ao tecnologo formagéao profissional mais solida.

80,0%-

60,0%-

O Concordo

40,0%- .
B Nao concordo

20,0%+

0,0%-

Excluidos 123 casos sem resposta.

12.2 Falta ao tecndlogo formacéo préatica mais solid  a.

80,0%-

60,0%+

O Concordo
40,0%+ =

O Na&o concordo

20,0%+

0,00 ]

Excluidos 123 casos sem resposta.
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12.3 Falta ao tecndlogo formacéo basica mais sélida

75,0%+

60,0%

45,0%-

30,0%-

15,0%+

0,0%+

O Concordo
B Nao concordo

Excluidos 123 casos sem resposta.

12.4 Falta ao curso mais contetidos na area de human

60,0%:-

40,0%+

20,0%:

0,006 Ll

O Concordo
O Na&o Concordo

Excluidos 123 casos sem resposta.

12.5 Mais proximidade com a realidade das empresas.

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

O Concordo

B Nao Concordo

Excluidos 123 casos sem resposta.

as.
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12.6 Mais contelidos na area administrativa e comerc ial.

80,0%-

60,0%-/

O Concordo

N\

40,0%-

B N3&o Concordo

N\

20,0%+

0,0%+

Excluidos 123 casos sem resposta.

12.7 A Formacao é adequada aos seus objetivos.

75,0%-

60,0%+

45,0%: O Concordo

B Nado Concordo

30,0%+

\\l\

15,0%+

0,0%+

Excluidos 123 casos sem resposta.

Questdo 13 - Vocé acha que os contetdos que desenvo  Iveu no seu curso de
tecnologia o prepararam bem para: (responda Concord 0 ou N&ao concordo para
uma das afirmacoes).

13.1 Bom relacionamento pessoal.

80,0%+

N\

60,0%+

O Concordo

N\

40,0%+

B Nao Concordo

N\

20,0%+

0,0%-

Excluidos 129 casos sem resposta.
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13.2 Vivenciar a realidade das empresas.

80,0%-

60,0%-

40,0%

20,0%-

0,0%-

O Concordo
B Nao concordo

Excluidos 129 casos sem resposta

13.3 Ser reconhecido pela empresa e no ambiente de

80,0%+

60,0%

40,0%+

20,0%+

0,0%:-

trabalho

O Concordo
B Nao concordo

Excluidos 129 casos sem resposta

13.4 Assumir responsabilidades na area na qual se g

100,0%+
80,0%+
60,0%-
40,0%-

20,0%+

NN N N\

0,0%-

O Concordo
Bl Nao Concordo

Excluidos 129 casos sem resposta

raduou
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13.5 Apresentar solugdes para os problemas técnicos

100,0%-
80,0%+
60,0%; O Concordo
40,0%- B N&o concordo
20,0%:
0,0%:-

Excluidos 129 casos sem resposta.

Questédo 14 - Vocé considera importante a existéncia  de uma entidade de classe
dos tecnélogos?

100,0%-

80,0%

60,0%; @SIM

ENAO

40,0%+

20,0%

0,0%-

Excluidos 133 casos sem resposta.

Questao 15 - Que sugestdes vocé gostaria de dar par a melhorar a profissdo de
tecnologo?

Sugestdes dadas

Comentarios relativos aos cursos de tecnologia N % *)
Manter os cursos atualizados em relacdo as empresas 51| 7,1
Limitar a abertura de novos cursos de tecnologia e melhorar a 43| 6,0
qualidade dos mesmos

Final dos cursos de curta duracao (2 anos) 39| 54
Aumentar o niumero de aulas praticas 38| 5,3
Aumentar a carga horaria ou duracdo dos cursos 21| 2,9
Mais conteudos no curso da &rea administrativa e financeira 20 2,8
Melhorar a politica de estagios 13| 1,8
Mais énfase ao conteudo técnico 10) 14
Cursos de especializacao e pos-graduacdo na area 10| 14
Diminuir a quantidade de professores académicos, mais 6| 0,8




professores praticos na profissao.

Mais conhecimentos sobre meio-ambiente 5/ 0,7
Aumentar o nimero de cursos de tecnologia 5/ 0,7
Um tecnélogo bem formado é melhor do que muitos engenheiros 5/ 0,7
Diferenciacdo nos nomes dos cursos de tecnologia de 2 e de 4 5 0,7
anos de duracao

Maior énfase ao empreendedorismo e a gestao de projetos 41 0,6
Mudar o nome do curso para Engenharia Tecnolbgica 4| 0,6
Adotar o ensino de psicologia, buscando formar profissionais 3| 04
menos arrogantes

Mais disciplinas na area de Humanas 3] 04
Mais empenho dos professores 3| 04
Mais disciplinas na area de Exatas 3] 04
Melhorar o ensino na parte funcional de um profissional de TI 2| 0,3
Mais contetdos na area de Quimica 2| 0,3
Mais conteudos na érea de Fisica 2| 0,3
Preparar melhor o tecnologo para a lideranca no seu ambiente de 2| 0,3
trabalho

Avaliacdo dos cursos de tecnologia pelo ENADE 2| 0,3
Cursos de po6s-graduacdo na area de tecnologia 2| 0,3
Mais énfase em cursos de programacao na area de informatica 2| 0,3
Mais laboratorios na area de Mecénica 1/ 0,1
Criar um curso voltado para a Metalurgia 1| 0,1
Possibilidade de o tecnblogo lecionar em cursos técnicos 1| 0,1
Maior énfase no ensino de lingua estrangeira 1/ 0,1
Maior énfase na area de seguranca 1| 0,1
Muitos dos nossos professores sdo engenheiros e ndo acreditam 1/ 0,1
na nossa profissao

Diminuir o preconceito em relagdo a mulher tecnoéloga 1] 0,1
Comentarios relativos ao exercicio profissional N %
Diminuir o preconceito em relacéo ao tecndlogo nas empresas, com | 183| 25,5
informacdes sobre suas competéncias

Regulamentacdo da profissdo de tecnologo 158| 22,0
Buscar um maior reconhecimento do profissional tecndlogo na 86| 12,0
esfera governamental

Curso de tecnologia reconhecido como uma graduacao tradicional 55| 7,7
Remuneracado compativel com o exercicio da profissao 21| 2,9
Divulgar mais exemplos de tecndlogos que alcangaram 0 sucesso 6| 0,8
profissional

Ha muito preconceito em relacdo aos tecndlogos, principalmente 6| 0,8
entre 0s engenheiros

Os tecnélogos estdo cada vez mais valorizados 2| 0,2
N&o ha competicdo saudavel entre tecndlogo e engenheiro 1| 0,1
Orgéos de representacéo dos tecn6logos N g

O sindicato deveria ser mais atuante na defesa da categoria 28| 3,9




Criar conselhos dos tecnologos para defender seus interesses 26| 3,6

Proximidade da categoria ao CREA que deve representar melhor os 17| 24
direitos dos tecnélogos

O CREA e o CONFEA discriminam o tecnologo 13| 1,8
Desfiliamento do CREA 2| 0,3
Toda cidade que tem curso de tecnologia, deveria ter o seu 1/ 0,1
sindicato local

O sindicato deve lutar contra a criacao indiscriminada de cursos de 1| 01
tecnologia

O sindicato deveria promover mais palestras e workshops 1/ 0,1
Os tecnélogos deveriam filiar-se ao sindicato que representa 0s 1/ 0.1

empregados da empresa onde eles trabalham

Outros comentarios

Lutar pelo fim de entidades que se beneficiam do nome da FATEC 1| 0,1

O questionario deveria permitir mais respostas “abertas”, ndo 1/ 0.1
apenas sim ou nao

(*) Como se trata de uma questao aberta, cada respondente poderia apresentar mais
de uma sugestao.



Questionarios das empresas — Resultados

observados (N=48)

Setor de atividade das empresas respondentes

40,0%-

Contratacdo de tecnologos

O Mecanica
M Civil

O Elétrica

O Servigcos

O Informética
OEnsino

M Eletronica
O Sadde

O Saude

E Minerais ndo metélicos
O Governo

O Comércio

Todas as empresas respondentes a pesquisa contrataram ou contratam tecnélogos.

Registro de tecndlogos como tecndlogos

70,0%-
60,0%-
50,0%-
40,0%1
30,0%-
20,0%-
10,0%+

7]

ONao
OSim

0,0%-
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Questdo 1 - Area da empresa que os tecnologos atuam

50,0%-
40,0%+ —
O Producéo
30,0% B Administrativa
0O Comercial
20,0%1 O Projetos
10.0% O OQutra. Qual?
;0%
0,0%:-

Os que responderam outra area disseram atuar em mais de uma das areas
relacionadas.

Questdo 2 - Aponte o grau de autonomia que o tecnél  ogo tem para desempenhar
as atividades constantes no quadro a seguir

2.1 Acompanha e avalia o desempenho da equipe técni  ca na realizagéo de
trabalhos e servicos.

50,0% O Nenhuma autonomia
40,0%:1 B Pouca autonomia
30,0% .

O Autonomia

20,0%-
O Muita autonomia

10,0%+"

ON&o desempenha a
0,0%- atividade

Excluidos 5 casos sem resposta

2.2 Coleta, observa e trata dados de origem diversa  necessarios a um projeto,
execucgao de obra ou servigo.

50,0%-+ O Nenhuma

autonomia
40,0%+ @ Pouca autonomia
30,0%+

O Autonomia

20,0%-
O Muita autonomia

10,0%+
ﬁ B N&o desempenha a
0,0%- atividade

Excluidos 5 casos sem resposta.




2.3 Formula de maneira sistematizada um conjunto de objetivos e metas que,
somados aos meios necessarios, se realizardo numte  mpo determinado

50,0%+ O Nenhuma autonomia
40,0% B Pouca autonomia
30,0%- .
° O Autonomia
20,0%+
b O Muita Autonomia
10,0%1"
B Nao desempenha a
0,0%:- atividade

Excluidos 5 casos sem resposta

2.4 Representa de maneira grafica ou escrita a mate  rializacdo de uma obra ou
instalacdo, baseada em principios técnicos e cienti  ficos, tornando-a viavel pelos
meios disponiveis.

50,0%+ O Nenhuma autonomia

40,0% B Pouca autonomia

30,0%1 .
O Autonomia

20,0%+

O Muita autonomia
10,0%

B Nao desempenha a
atividade

0,0%-

Excluidos 5 casos sem resposta.

2.5 Determina, comanda e decide na consecucdo de ob  ra ou servico.

50,0%1 O Nenhuma autonomia

40,0%: @ Pouca autonomia

30,0%:

O Autonomia

20,0%-

O Muita autonomia
10,0%:

ON&o desempenha a
atividade

0,0%-

Excluidos 5 casos sem resposta.



2.6 Presta servigo de assessoria e consultorianas  olucao de problemas relativos
a producdo ou a execugdo de servicos.

50,0%+ O Nenhuma autonomia

40,0%+

B Pouca autonomia

30,0%+ .
0 O Autonomia

20,0%+
O Muita autonomia

10,0%

B Nao desempenha a
atividade

0,0%-

Excluidos 5 casos sem resposta.

2.7 Faz vistoria, avaliacdo e produz laudos técnico  s.

40,0%1 O Nenhuma autonomia
30,0% B Pouca autonomia
20,0% O Autonomia
. O Muita autonomia
10,0%¢
ONao desempenha a
0,0%:- atividade

Excluidos 5 casos sem resposta

2.8 Fiscaliza e conduz servicos de instalacdo, manu  tencéo e operacao de
equipamentos ou servi¢os técnicos

50,0%- O Nenhuma autonomia
40,0%:1 B Pouca autonomia
30,0%- .
0 O Autonomia
20,0% b . .
7970 O Muita autonomia
10,0%+¢"
O Nao desempenha a
0,0%- atividade

Excluidos 5 casos sem resposta
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2.9 Realiza servicos de manutencao, reparacao, inst  alacao e operagéo de
maquinas e equipamentos.

30,0%+ ; ONenhuma autonomia
25,0%-
- B Pouca autonomia

20,0%+"
15.0%+ | O Autonomia
10,0%-/ O Muita autonomia

50%f |

O N&o desempenha a
0,0%:- atividade

Excluidos 5 casos sem resposta

2.10 Executa servigos de atendimento ao publico, or  ientacdo e solucdo de
problemas relativos a execucéo de servicos.

50,0%- O Nenhuma autonomia
40,0%1 B Pouca autonomia
0/
30,0% 0O Autonomia
20,0%1"
O Muita autonomia
10,0%1"
B N&o desempenha a
0,0%:- atividade
Excluidos 5 casos sem resposta
2.11 Executa desenho técnico
40,0%; O Nenhuma autonomia
30,0%4 - B Pouca autonomia
20 .0%- O Autonomia
O Muita autonomia
10,0%¢"
B N&o desempenha a
0,0%:- atividade

Excluidos 5 casos sem resposta



Questdo 3 - Avalie o desempenho dos tecndlogos quan  to as caracteristicas
abaixo, atribuindo conceitos segundo o cddigo: Ruim , Regular, Bom e Muito
bom.

3.1 Comunicagao eficiente.

60,0%-+ 7
50,0%-

40,0%- O Ruim
30.0% B Regular
et % 7 OBom

20,0%: O Muito Bom
10,0%-/
0,0%:-
Excluidos 12 casos sem resposta.
3.2 Controle emocional.
80,0%-
60,0%- -
0 ORuim
40.0% B Regular
,0%01
OBom
20 0% O Muito Bom
0'0%.“

Excluidos 12 casos sem resposta.

3.3 Facilidade de trabalho em equipe.

60,0%-

50,0%-

40,0%- ORuim

30,0%/ B Regular
OBom

20,0% O Muito Bom

10,0%

0 00 L

Excluidos 12 casos sem resposta.



3.4 Atencéo aos detalhes.

60,0%
4%
40,0% ORuim
B Regular
OBom
20,0%; 0O Muito Bom
000@.&

Excluidos 12 casos sem resposta.

3.5 Capacidade de adaptacéo a novas situacoes.

50,0%+
40,0%+
30,0%+
20,0%

10,0%-

ORuim
B Regular
OBom

0,0%-

o 0O Muito Bom
ﬁ

Excluidos 12 casos sem resposta.

3.6 Criatividade.

45,0%

40,0%

35,0%

30,0%

ORuim

25,0%

B Regular

20,0%

OBom

15,0%

o O Muito Bom

10,0%
5,0%
0,0%

Excluidos 12 casos sem resposta.
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60,0%-
50,0%-
40,0%
30,0%-
20,0%-
10,0%

0,0%:-

50,0%-

50,0%-

40,0%

30,0%-

20,0%-

3.7 Raciocinio légico.

O Ruim

B Regular
OBom

0O Muito Bom

|

Excluidos 12 casos sem resposta.

3.8 Espirito de lideranca.

ORuim

B Regular
OBom

O Muito Bom

Excluidos 12 casos sem resposta.

3.9 Flexibilidade.

O Ruim

B Regular
OBom

O Muito Bom

| coffi]

Excluidos 12 casos sem resposta.
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Questdo 4 - Respondendo CONCORDO ou NAO CONCORDO, i nforme como a
empresa considera os cursos de tecnologia.

4.1 Uma graduacéo de curta duracéo.

80,0%-/

60,0%+

20,0%+

0,0%:-

60,0%-
50,0%-
40,0%-
30,0%+
20,0%-
10,0%+

L
40,0%"
L

O Concordo
B Nao concordo

Excluidos 13 casos sem resposta.

4.2 Uma graduacao "plena

NN N NN

0,0%+

O Concordo

B N&o concordo

Excluidos 13 casos sem resposta.

4.3 Equivalente ao bacharelado para fins de emprego

60,0%-
50,0%-
40,0%-
30,0%-
20,0%+
10,0%+

0,0%:-

@ Concordo
ONa&o Concordo

Excluidos 13 casos sem resposta.



4.4 Uma alternativa para atender o setor produtivo.

100,0%

80,0%-

60,0%: O Concordo

O Né&o Concordo

40,0%+

\\‘ﬁ\

20,0%-

0,0%+

Excluidos 13 casos sem resposta.

4.5 De ensino superior sequencial.

70,0%+
60,0%-
50,0%+
40,0%+

@ Concordo
O Né&o concordo

30,0%+
20,0%-
10,0%

0,0%:-

NN N N NN

Excluidos 13 casos sem resposta.

4.6 Formador de profissionais para atuar sob orient  acdo dos profissionais das
graduac0es tradicionais.

70,0%- 0
60,0%+
50,0%+
40,0%-
30,0%+
20,0%+
10,0%+

0,0%-

O Concordo
O Na&o concordo

\\ﬁ\\

Excluidos 13 casos sem resposta.
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4.7 Formador de profissionais com independénciae a  utonomia profissional.

]
i
i
i
i
i
i

B Concordo
O N&o Concordo

Excluidos 13 casos sem resposta.

Questdo 5 - Avalie o desempenho dos tecndlogos quan  to as caracteristicas
abaixo, atribuindo conceitos segundo o cddigo: Ruim , Regular, Bom e Muito

70,0%+

60,0%-/

50,0%4
40,0%-
30,0%4
20,0%-

bom.

5.1 Relacionamento pessoal.

10,0%-?
0,0%:

ORegular
OBom
O Muito bom

Excluidos 14 casos sem resposta.

5.2 Conhece a realidade da empresa.

60,0%-
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%+
10,0%-

0,0%-

Ll

ORuim

B Regular
OBom

O Muito bom

Excluidos 14 casos sem resposta.
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5.3 Conhece e domina a area na qual se formou.

O Regular
B Bom
[ Muito bom

Excluidos 14 casos sem resposta.

5.4 Apresenta solu¢cdes para os problemas técnicos.

NN N N NN

O Regular
EBom

0O Muito bom

Excluidos 14 casos sem resposta.

5.5 Assume responsabilidades da area na qual se gra

50,0%
40,0%+
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%:-

Lol

ORuim

B Regular
OBom

O Muito bom

Excluidos 14 casos sem resposta.
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Questdo 6 - Avalie as caracteristicas do tecnélogo, com foco nas afirmacoes
abaixo: Nao possui, Pouco, Suficiente, Muito.

6.1 Formacéao profissional solida.

80,0%:
60,0%:

. O Suficiente
40.0% B Muito
20,0%:

0,0%:-

Excluidos 14 casos sem resposta.
6.2 Formacéao pratica solida.
60,0%
50,0%:
40,0%- O N&o possui
30.0% B Pouco
,J707
O Suficiente

20,0%; O Muito
10,0%/

0,0%:

Excluidos 14 casos sem resposta.

6.3 Formacéo basica sélida.

70,0%- 5
60,0%-
50,0% O N&o possui
40,0%+ B Pouco
30,0% : O Suficiente
20,0%- O Muito
10,0%

0.0, LT

Excluidos 14 casos sem resposta.



6.4 Boa formacao na area de humanas.

60,0%1

50,0%
40,0%-
30,0%
20,0%

NN N NN

10,0%

0,0%:+

O N&o possui
B Pouco

O Suficiente
O Muito

Excluidos 14 casos sem resposta.

6.5 Conhecem a realidade das empresas.

50,0%

40,0%+

30,0%

N\

20,0%+

10,0%-/

0,0%:-

O Pouco
O Suficiente
O Muito

Excluidos 14 casos sem resposta.

6.6 Bons conhecimentos na area administrativa e com

O N&ao possui
EPouco

O Suficiente
0O Muito

Excluidos 14 casos sem resposta.

ercial
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6.7 Formacao deles é adequada aos seus objetivos

70,0%-
60,0%-
50,0%-
40,0%
30,0%*
20,0%-
10,0%+

0,0%-

O Pouco
B Suficiente
O Muito

Excluidos 14 casos sem resposta.

Questao 7 - De maneira geral, como vocé vé o campo  de atuagao para o
tecndélogo? Expresse sua resposta em termos de CONCO  RDO ou NAO

CONCORDO.

7.1 Existem muitas possibilidades de trabalho atual mente.

100,0%+
80,0%
60,0%
40,0%-

20,0%+

O Concordo

B Nao concordo

ANV VAN

0,0%-+

Excluidos 14 casos sem resposta.

7.2 O tecndlogo é reconhecido no mercado de trabalh  o.

70,0%-
60,0%-
50,0%+
40,0%-
30,0%+
20,0%+
10,0%+

0,0%-

O Concordo

O Né&o concordo

NN N NN

Excluidos 14 casos sem resposta.
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7.3 Todos os setores da economia empregam tecnélogo  s.

70,0%7

60,0%-/

50,0%1
40,0%+

30,0%+
20,0%1
10,0%1

0,0%+

B Concordo
B Nao concordo

Excluidos 14 casos sem resposta.

7.4 O setor de servicos € no momento o que contrata mais tecnologos.

60,0%+

50,0%-/

40,0%+
30,0%+
20,0%+
10,0%

0,096 |

O Concordo
O Na&o concordo

Excluidos 14 casos sem resposta.

7.5 Realizar um novo curso de tecnologia ampliaoc  ampo de atuacdo do
profissional.

80,0%-

60,0%-

40,0%+

20,0%-

0,0%+

O Concordo
B Nao concordo

Excluidos 14 casos sem resposta.
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7.6 Esta preparado para assumir responsabilidades n  a area de formacdo sem

restricoes.

80,0%
60,0%-/
O Concordo
40,0%-/ ~
B Nao concordo
20,0%-/
0,0%-

Excluidos 14 casos sem resposta.

7.7 Falta regulamentar a profissao

100,0%-

80,0%-

60,0% O Concordo

B Nao concordo

40,0%

\\|\\

20,0%-

0,0%-

Excluidos 14 casos sem resposta.

Questéo 8 - Sugestdes apresentadas pelas empresas
Total de respondentes (18).

SUGESTOES % (*)
As empresas precisam saber mais sobre atribui¢cdes do tecnélogo 5| 27,8
Manter os cursos de tecnologia sempre atualizados em relagdo as empresas 4| 22,2
Falta regulamentar a profissdo de tecnélogo 3| 16,7
Maior visdo pratica dos contetdos estudados no curso 2] 11,1
Reconhecimento das empresas do curso de tecnologia como graduacgéo plena 2| 111
Criacdo dos conselhos regionais 1 5,6
Evitar a expansao dos cursos de tecnologia coordenada pelo governo do
Estado 1 5,6
O nome tecndlogo da a idéia de técnico 1 5,6
O sucesso profissional do tecndélogo tem a ver com sua experiéncia profissional 1 5,6

(*) Como se trata de uma questao aberta, cada respondente poderia apresentar mais

de uma sugestao.
SPMAR. 2009
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